Klauzula informacyjna dla KANDYDATOW NA PRACOWNIKOW

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1. Administrator danych osobowych

Administratorem Twoich danych osobowych jest :

DIANOU Fulfillment Sp. z 0. o.

Swiecko 43, 69-100 Stubice

tel.+48 791 444 014, e-mail: info@dianoupl.com

2. Inspektor Ochrony danych osobowych

Wyznaczyliémy inspektora ochrony danych. Z inspektorem mozesz sie kontaktowa¢ w nastepujacy
sposob:

a) listownie na adres : DIANOU Fulfillment Sp. z 0. 0., Swiecko 43, 69-100 Stubice

b) przez e-mail: iod@dianoupl.com

c) telefonicznie: 609 580 622

3. Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania

Twoje dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualnej i przysztych rekrutacji - na podstawie
odpowiednio Art. 6 ust. 1 lit. b i Art. 6 ust. 1 lit. a Rodo oraz Kodeksu Pracy (art. 22'§1 i §4)

4. Okres przechowywania danych osobowych

Twoje dane osobowe przechowywane bedg przez okres tej rekrutacji oraz przysztych rekrutacji — do
czasu cofniecia zgody, nie krocej jednak, niz przez okres przedawnienia roszczen zwigzanych z
procesem rekrutacji i jego wynikami.

5. Odbiorcy danych osobowych

Dane osobowe kandydatow mogg by¢ ujawniane podmiotom przetwarzajgcym je na zlecenie i w
imieniu administratora w celu swiadczenia ustug, np. ustug teleinformatycznych takich, jak hosting,
dostarczanie lub utrzymanie systemow informatycznych, ustug rekruterskich, obstugi prawnej.

6. Twoje prawa

Przystuguja Ci nastepujgce prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

a) prawo dostepu do Twoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo zgdania sprostowania Twoich danych osobowych;

c¢) prawo do zgdania aby$Smy usuneli Twoje dane osobowe;

d) prawo zgdania ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych

e) prawo do przenoszenia Twoich danych osobowych,

f) Prawo do ztozenia sprzeciwu ze wzgledu na Twojg szczegdlng sytuacje

g) Prawo do ztozenia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
7. Informacja o dobrowolnosci podania danych

Przekazanie przez Ciebie danych osobowych nie jest obowigzkowe, ale jest warunkiem niezbednym
do uwzgledniania Twojego zgtoszenia w ramach procesu rekrutacyjnego. W przypadku niewybrania
Ciebie w ramach obecnej rekrutacji, pozostawienie Twoich danych osobowych w naszej bazie jest
absolutnie dobrowolne i zalezy wytgcznie od wyrazonej przez Ciebie zgody na pozostawienie tych
danych.

8. Informacja o zautomatyzowanym przetwarzaniu danych/profilowaniu

Twoje dane osobowe mogg byé przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, lecz w oparciu o takie
przetwarzanie nie bedg podejmowane w stosunku do Ciebie decyzje oraz i nie bedg profilowane.

zapoznatem sie



mailto:info@dianoupl.com

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
na potrzeby przysztych rekrutacji

Niniejszym wyrazam zgode na przetwarzanie przez DIANOU Fulfillment Sp. z 0. 0. moich danych
osobowych zawartych w przekazanym przeze mnie CV oraz lisScie motywacyjnym dla celdw
niezbednych dla realizacji przysztych proceséw rekrutacyjnych.

Moja zgoda wyrazana jest swiadomie i dobrowolnie.

Zostatem poinformowana/poinformowany, ze zgoda moze by¢ wycofana w kazdej chwili. Wycofanie
zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej wycofaniem.

data i podpis



